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Referat

Punkt 1: Godkendelse af referat

Tilstede: Esben Kullberg, Susanne Andersen, Kenneth S. Lindblad, Nina Carislund,
Kresten Vendelboe, Henrik Vinther, Ivan Lauridsen, Rani Harlyck, Dorthe Hindborg,
Piratheep Krishnapalan, Mia Degn Frandsen, Claus Bentsen, Aggi Larsen (deitagelse
under punkt 7), Marianne Thorhauge (referent)

Afbud: Maria Tennersen

Referatet er godkendt

Punkt 2: Godkendelse af Dagsorden
Dagsorden er godkendt

Punkt 3: Orientering fra Formand

FGU Aarhus set fra formandens stol efter det ferste ar: en organisation, der har overlevet
et ar. Lidt p& trods med de absurd mange udfordringer. Det tiener til alle ansatte, at de
star endnu. Trykket er iseer massivt pd mellemlederniveau. Der er stadig mange
interesseforskelle og interessemodsastninger. Vi ber alle bidrage til konstruktivt
samarbejde mere end modstand. Det handier om unge mennesker og de er bedst tjent
med, at vi prever at overkomme nogle af de udfordringer vi har. FGU Aarhus er en
organisation, der stadig er meget presset. En organisation, der har gjort meget for at
bygge op mhbp. de unge mennesker. Vi bliver nadt til at serge for, at vi ikke knaekker
sammen pa midten. Dette er der skonomiske beslutninger i.

Mange FGU institutioner er under pres og ogsa skonomisk. Ogsé mere sgkonomisk under
pres end FGU Aarhus.

FGU Danmark afholder generalforsamling d. 7. oktober 2020, men aflyser &rsmgadet pga.
coronasituationen. Forretningsudvalget fra FGU Aarhus deltager (Susanne, Esben og
Kenneth). @nsker andre at deltage kan man henvende sig til Ciaus.

Esben Kullberg sidder i gjeblikket som repraesentant for i FGU Danmark for Region Midt
og blev valgt p4 sidste ars generalforsamling. Esben har kontaktet formanden for KKR
Midt (Kommunekontaktrad) for om han vil pege pa en repraesentant for Region Midt. Det
er endnu uafklaret om KKR Midt peger pa én.

Der er et strategiseminar pa vej til atholdelse i november.

Der er en debat i FGU Danmark om hvormange TR, der skal sidde. Eshen mener ikke
det er en debat, der herer til i FGU Danmark.

Orientering fra Claus om organisering af TR p& FGU Aarhus: Hos FGU er TR decentralt
struktureret med 1 TR pr. 30 ansatte og dertil en fellesTR. Vi har parallel AMR-struktur,
men dog ikke en faelles AMR. UVMs udspil er 1 TR pr. institution, men der er forskel pa
institutionernes starrelse og det har FGU Aarhus taget hensyn til i organiseringen. Hos
FGU Aarhus indebserer aftalen for TR bade fimer og len. Aftalen ligger til den gode side
i forhold til andre institutioner. Claus mener, vi har et godt samarbejde mellem ledelse og

TR.
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Punkt 4: Orientering fra Ledelsen

CB orienterer som supplement til det skriftlige bilag udsendt med dagsorden:

Pga. coronasituationen er tempoet pa optaget ikke sa hajt. Forventningen er optag af
100 elever mere i 2020. Der er skrevet 500 ca elever ud siden starten i august 2019. Vi
har stor gennemstremning og vi er optaget af at kunne fastholde flere og forbedre vores
tilbud til fastholdslse af flere.

FGU Aarhus sagte og fik midler hos Aarhus Kommune til afholdelse af
sommerferieaktiviteter sommeren 2020. for. De deltagende var primzert elever fra FGU
Skejby og iseer uledsagede flygtninge. Vi vil gemne arbejde videre med dette og udvikle
pa dette | de kommende ar.

Vi er startet op med lidt faerre elever efter sommerferien end habet pga. corona. Det har
vazret en opstart, der er markant anderledes end sidste ar. Vi har ikke pAd samme made
som sidste august modtaget mange staerkt udfordrende unge. Vi er pa vej til at ligne en
rigtig FGU institution.

Kort efter opstart vores efter scmmerferien blev Aarhus ramt af stigende corona-smittetal.
Det gav utryghed blandt medarbejdere og elever. FGU Aarhus lukkede en uge og
overgik til fiernundervisning for i lighed med evrige ungdomsuddannelser at bidrage til at
nedbringe smitten i Aarhus. FGU Aarhusi var ikke tiltaenkt at lukke i lighed med
ungdomsuddannelser og Ministeren har henvendt sig til os og vi Abnede op igen.

Det bliver tydeligt, at vi nu ser ind i efter efterar med corona og vi har derfor justeret
procedurer og retningslinjer, sa vi kan handtere at holde dbent pa trods af
coronasituationen. Det er | hgj grad en paedageogisk opgave. Det er en stor administrativ
opgave.

Forretningsudvalget har forholdt sig til vores linje og bakker op om, at vi ikke har en
slingrekurs, hvor vi dbner og lukker. Vi er en dben skole og man kan ikke sige, at man

ikke vil undervise.

FGU Aarhus er ved at lave en ansegning til AP Mgller Fonden: mentorordning med
rollemodeller. Vi har mange unge, der maske ikke er helt bevidste om, hvorfor de er her.
Det vil vi gerne arbejde med. Vi er i god dialog med AP Mgller Fonden om ansagningen.

Punkt 5: Orientering fra Medarbejderreprasentanterne

Coronasituationen: nogle medarbejdere er utrygge, ikke i sa hej grad faglserere, for de
har samme hold hver dag, men mere almenundervisere. Utrygheden ger noget

ved arbejdsglzeden. Nogle elever er utrygge ligeledes. Eleverne har brug for struktur og
for at komme i skole.

Opbakning til beslutningen om at lukke skolen en uge samtidig med avrige
ungdomsuddannelser. Vi havde nok alle sleekket pa reglerne om afstand og
zoneopdeling og det er godt at fa det repeteret. Elever har svaert ved at forsta, at de ikke
méa fzerdes sammen pa skolen, nér de feerdes sammen uden for skolen.
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Opstart: Vi har haft en meget mere rolig opstart end sidste &r, men har haft udfordring
med skemaer i ar.

Faggrupper: Der er stadig utilfredshed med forskellen mellem faglaerere og
almenundervisere. Der er stadig et stort kulturarbejde at ggre mellem forskellige
faggrupper. Nogle medarbejdere faler sig misforstaet. Misforstaelsen gar ikke pa aftalen
om arbejdet, men pa hvorfor bestemte funktioner skal vaere en del af arbejdsopgaven.

Forklarende kommentar fra Claus: FGU er fedt med en overenskomst, der forfordeler
VUCmedarbejdere frem for produktionsskolemedarbejderen i lon ved
virksomhedsoverdragelsen. Produktionsskolemedarbejdere far samme lgn, uanset
hvilken udd.baggrund de er kommet ind med. VUCmedarbejdere har samme
uddannelsesbaggrund. Det vil veere en mulighed fremad at bruge Ny Lan.

Medarbejderrep. sparger til projekt pa Godsbanen i forbindelse med udfasning af KUU
pr. 31.12.20. Esben Kullberg svarer, at bestyrelsen ansker Godsbaneprojektet forankret |
den samlede strategi og under eksisterende ledelse. Der er mange
dannelsesperspektiver i oplaagget bestyrelsen er praesenteret for pa et tidligere

mede. Forudsaatningen for at arbejde videre med elever pa Godsbanen fra 2020 er, at vi
ser en elevtiigang. Det ser vi ikke lige nu.

Punkt 6: Proces i forbindelse med 2021

Bilag udleveret p4 medet tidsplan for efterarets planleegning af neeste kalenderar 2021
og aktiviteter i efteraret:

Claus praesenterer tidsplanen.
Trivselsundersegelse blandt medarbejdere er kalendersat til efteraret 2020. Vi skifter

studieadministrativt system, padbegyndes i september.
| forhold til planlsegning af undervisningsaktiviteten/skemaer skal vi have optimeret pa
forbrug af ressourcer. Der ligger ekonomi gemt i det.

Punkt 7: Resultatopgerelse 1. halvar 2020

Aggi Larsen fremlaegger regnskab for 1. halvar 2020, det realiserede, det budgetterede
og afvigelser.

Opgerelse af arselevtal pa hhv. AGU, PGU, EGU og afsagningsforieb viser, at AGU
ligger anelse under det budgetterede, PGU en anelse over og EGU en anelse under.
Afsagningsforleb opgeres for sig, fordi taxameteret er hgjere. Samlet ligger de tre spor
knap 4 arselever under det budgetterede. FGU Aarhus er tovholder for KUU i Aarhus
(den kombinerede ungdomsuddannelse) og huser ogsa et hold selv. KUU ligger knap 1
arselev over det budgetterede.

Statstilskuddet er knap 400.000 kr. under budget, fordi &rselevtal er under budget.
Grundtilskud ligger fast, ligesom midler til kompetenceudvikling er det.

Salg fra vaerksteder er under budget. For kekkenvaerkstederne har kunnet tage betaling

for spisning siden 11. marts under lukning pga. corona og for gvrige vaerksteder har
produktion og salg heller ikke veeret muligt. Udgifter pa vaerksteder ligger som
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budgetteret pa trods af lukning. Det skyldes, at nogle udgifter skal afholdes uanset salg,
fx leje af skurvogne til undervisning pa et af musikvaerkstederne.

Vi modtager driftstilskud til ekstraordinzer rengering i forbindelse med corona pa 250.000
kr.

STU og CarpeDiem er afviklet hurtigere end forventet og indtaegten er derfor mindre en
budgetteret.

Lenomkostninger ligger over det vi havde forventet pga. langtidssygemeldinger.
Omkostninger til ejendomsdrift ligger halv mill over budget.

Besparelse pa administration. Det skyldes, at der var budgetteret med midler fil
personaleferening, der ikke realiseres og midler til Erasmus+projekter.

Afskrivninger ligger en anelse hajere end forventet.
Samlet er der budgetoverskridelse pa 2 mill.
En del af underskuddet hentes pa udslusningmidler og kompetenceudviklingsmidler.

Bestyrelsen konstaterer at der grundlseggende er ubalance uanset ekstraordinsere
tilskud.

FGU Danmark lzegger et politisk pres pa for at der tages ekonomisk hajde for, at KUI
ikke visiterer til FGU. Der er politisk pres pa i det hele taget, fordi FGUen er
underfinansieret.

Punkt 8: Valg af revisor

Deloitte er orienteret om, at vi ikke @nsker at fortsaette samarbejdet. Der er taget kontakt
til PWC. Vi afventer et tilbud. Forslaget er, at beslutningskompetencen ligger i
forretningsudvalget.

Det er vedtaget.

Punkt 9: Oplaeg til strategimade | November

Bestyreisen afholder strategidag, hvor dagsorden er veerdier pa FGU Aarhus og
strategiske initiativer i et izzngere perspektiv. Der er taget kontakt til konsulentfirmaet
Pluss, Bente Straier, til at planlaagge og facilitere dagen i samarbejde med bestyreisen.

Deltagere pa seminaret er: Bestyrelse, ledelse, SU, teamkoordinatorer.

Strategiseminaret kommer til at ligge i november. Claus udsender dato.

Punkt 11: Status Byggeprojekt

Godsbanegrunden: Vi er i fortsat dialog med Aarhus Kommune - aftalen skulle veere pa
plads nu og klar til underskrift. Vi er i dialog med tre krediforeninger, som kunne vaere
interesseret i finansiering under bestemte forudsaetninger. UVM skal godkende. Man er
fra politisk hold opmeerksom p3, at reformen er underfinansieret med hensyn

til bygningsmasse. Godsbanebyggeriet belaber sig til 130 mill, hvis det fulde byggeri skal
realiseres. Vi kan bygge til 200 elever eller til 400 elever. Byggeprojektet er atheengig af
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at opna finansiering. FGU Aarhus har fondsanseger tilknyttet og vil lsegge en laegge
ansggning hos AP Meller Fondens program, sociale mursten.

Cirkhuset: byggeriet er i gang. Der er rettet til med de aendringer, der skal til for at vi kan
gennemfare undervisning dér. Vi kan vaere nervase for dimensionering, men der er
optimeret s meget som det er muligt. Indflytning jan. 2022,

Skolen i Ega: FGU Aarhus ejer 32 og Balslev ejer ¥ af bygningen. Bygningerne er ikke
egnede for FGU Aarhus pa den laengere bane og vi vil ogsa gerne tasttere pé byen. Det
er aftalt med Balslev at saelge bygningerne og planen er at bringe det helt frem til projekt
til boliger og derefter saelge, sadan vil den skonomiske gevinst vil vaere starst.

Vi skaber fremad en struktur, der kan holde hand i hanke i med byggerier og flytninger,
herunder afvikling af eksisterende, fiytninger, medarbejderinddragelse osv. Vi paregner
20-25 timer om ugen i ledelsen til at styre byggeri og flytninger.

Der er etableret byggeudvalg pa FGU Aarhus for at sikre medarbejderinddragelse i
processen.

En bygherreradgiver skal vaere knyttet pa til selve byggeriet.

Punkt 12: Evt

Intet til evt.
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