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FGU pa Godsbanen

PROCESOPSAMLING / VAERDIDAG 10. NOV. 2020
Medarbejder spor

3

Ledelse og bestyrelse
Bygningsudvalg
Padagogisk udvalg
Medarbejdere

Elever

FGU Aarhus

Vores ambition
Vi vil ggre en forskel for alle elever, uanset hvem de er, og hvad de kommer med.

Vi vil veere et trygt og inspirerende lzeringsmiljg, hvor vores elever far de faglige, personlige og
sociale kompetencer, de har brug for til at traeffe et meningsfuldt valg om deres videre vej i ung-
domsuddannelse eller arbejde. Og vi vil vaere gode hjxlpere for eleverne i overgangen til og fra
FGU.

Vores stasted

Vi szetter eleven fgrst. Vi er her for elevernes skyld, og vi har eleverne til feelles. Det er vores
drivkraft og motivation.

Derfor mgder vi andre - elever, kolleger og samarbejdspartnere - med tillid, nysgerrighed, re-
spekt og ambitioner.

Tillid betyder, at vi tror pa den gode intention og stoler pa hinanden.
Nysgerrighed betyder, at vi spgrger og lytter for bedre at forsta og kunne handle klogt.

Respekt betyder, at vi mgder hinanden som ligevaerdige mennesker. Vi har plads til forskellige
holdninger og meninger, som vi abent kan tale om.

Ambitioner betyder, at vi straeber efter at finde de bedste veje for eleven indenfor de rammer, vi
har.

Vi star pa en bred vifte af fagligheder og livserfaringer, som vi i feellesskab bringer i spil i forhold
til den enkelte elevs behov og forudsaetninger. Vores undervisning bygger pa virkelighedsnaer
produktion og undervisning i forskellige faglige og sociale feaellesskaber. Vi tror pa, at tydelighed
og klare rammer fremmer elevernes laering og trivsel.

Vi ggr vores bedste for at veere en vardifuld samarbejdspartner for vores omgivelser. Vi mgder
dem med blik for, at vi har et feelles gnske om, at eleverne lykkes, men ogsa med blik for vores
forskellige roller, opgaver, fagligheder og forforstaelser.

” Det er unikt

At turde have

Claus Bentsen, Direktor citat:

bred. Vi kan arbejde bdde praktisk og alment. Det er
vores opgave at folde flere perspektiver ud, at
understatte og vise det giver mening at vaere til stede
som menneske.

made de unge der hvor de er og hjaelpe dem videre i

ved den her uddannelse, at den er sd

en sd dynamisk organisation, at vi kan

Esben Kullberg, Bestyrelsesformand citat:

”Kerneopgaven er at flytte nogle unge mennesker, som
alle andre har givet op pd.

Der er nogen der siger, at man kun skal made et
menneske der ser en, for at komme godt ud i livet, for

FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

livet ” L. .
at lande rigtigt pa benene...”
- y, y
N I
Padagogiske betragtninger Rumbehov/ansker
« Bedre struktur, skemalaegning og ro pa
» (get samarbejde mellem AGU og PGU « Lokaler til foraeldresamarbejde, maderum,
. samtalerum
« Forbindelse mellem visionen og livet pa gulvet
. o Steder til at traekke sig tilbage
o Fokus pa kerneopgaven - de unge
) _ . _ o Lokaler til bevaegelse
 Viskal vaere nysgerrige pa hinandens praksis fodboldbane, bevaegelsessal, fitness,
outdoor, yoga / grounding
« Vi skal kunne og turde udfolde undervisningen,
sa det giver mening for den enkelte elev « Rum bade til en og sma grupper.
o Eleverne er forskellige, det er forSkelligt hvad . Det er en skole der er i ro med S]g Selv’ der er
der kan motiverer dem plads til mig og alle de andre.
« Sma relationsbarne hold er vigtige, vi arbejder i , ) )
teams pa tvaers af spor. o Tydelige rammer, nudging, kodning
o Feaelles kultur skal etableres Fx at spise sammen
2N )
Berit, Vejleder, citat: )
” Jeg er nysgerrig pd, hvordan man kan lave en laering
der inddrager de ressourcer som eleverne kommer med
kropsligt, musisk eller fysisk, sa vi har fokus pa elever-
nes styrker ”
\_ J
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FGU pa Godsbanen

PROCESOPSAMLING / ADVISORY BOARD M@DE 25.FEB.2021

Laura Uggla, citat:

Lene Taggaard, citat:

” | skal bygge et autentisk laeringsmiljo der
muligger at lere ved at veere en del af
faellesskabet”

” Eleverne skal forfares til at komme og blive,
skolen skal designes sd man har lyst til at veere
der. | skal bygge en skole der ikke ligner en
skole”

4 )
”Husk at tenke i teknologi og fleksibilitet i
byggeriet. Det er alfa og omega i forhold til Hovedkonklusioner
fremtidens behov og udfordringer.
Teenkt ogsd i godt materialevalg, lysindfald
i forhold til j lige sdrb . : o .
qu]:;ZZg,[;r”lkoi by’ggjeet;is:;irfg:s?g:ligf » Byg en skole der IKKE er en skole, men i stedet afspejler den handvaerksmaessige
som pd rédhuset” mangfoldighed som jeres vaerksteder afspejler.
Kristian Wiirtz, citat:
. . . ° . ” Hvordan holder vi pa eleverne? Husk
» Byg en skole der er i taet dialog og samspil med omverdenen pa Godsbanen i gv- . .
. ° . . at overveje hvad bygningen skal lofte,
rigt. Skolen skal vaere aben og bidrage vaesentlig til Aarhus som lokalsamfund. hvad peedagogikken vil lofte og hvad
samarbejdsflader i Godsbanemiljoet
kan give jer”
» Hold fast i grundfortaellingen i skoleformen: Et autentisk undervisningsmilja, der
bygger pa et reelt praksisfaellesskab.
» | skal have en klokkeklar organisation med en central og synlig projektleder der
star i spidsen og tegner projektet udadtil i forhold til fonde og samarbejdspartne-
re.
\_ Uddrag fra made i advisory board referat udarbejdet af Lotte Jensen, Up Front Europe )

Niels Vad, citat:

” | kan med fordel brede interessesfaeren laen-
gere ud og hente inspiration fra
udlandet, fra erhvervslivet og andre steder”

4 FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

Torben Nielsen, citat:

” Vigtigt, at | praver at holde udviklingsprocessen dben sd
laenge som muligt. Vi havde naermest personlighedstest pa
vores totalentreprengr af samme grund, da | skal
samarbejde konstruktivt meget laenge”
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FGU pa Godsbanen
PROCESOPSAMLING / INTERVIEW MED LEDELSEN, PZEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG 27. MAJ 2021

Medarbejder spor

5

Evalueringsspor
/Evalueringsekspert

Ledelse
Bygningsudvalg
paedagogisk udvalg
medarbejdere
elever

-

Padagogisk betragtning

Dannelsesaspektet

At dele et maltid, synge faellessang etc.
At have regler for adfaerd og faellesskab

Relation og tilher

Eleverne har brug for relationen laerer - hold - elev
Elever har brug for tilhersforhold og ejerskab det giver tryghed i det store faellesskab. Overskuelige
faellesskaber

Samarbejde

Vigtigt for bade undervisere og elever, at der ikke skabes et ” dem og os” i forhold til AGU og PGU.
Det har stor vaerdi for laeringspraksis at kunne sparre med kollegaer.
Nar AGU og PGU underviserne samarbejder, fx deltager som et team i holdmgder sammen med

elevgruppen, sanker det barrieren og eleverne har nemmere ved at deltage i almenundervisningen.

Didaktik

Onlinerummet er et nyt laeringsrum vi har fundet.
Autentiske (kodede?) undervisningsrum guider eleverne.

PGU underviser, Skejby, citat:

” Ndr jeg modtager en elev, gaelder det om at
veere 100 % til stede, og modtage eleven per-
sonligt, det bliver de meget rort af. At made en
voksen der vil dem. Det er vigtigt”

FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

Krestine, skoleleder Skejby, citat:

” Vi er ngdt til at tage livtag med, at leering kun
kan forega pa et niveau. Det er noget med at fd
leering til at ske igennem forskellige projekter.

Vi skal vaek fra at laere foran en tavle.

Vi skal arbejde differienteret fx som toleerer timer,
co-teaching etc.

Dilemmaer / spergsmal til overvejelse
Skole
e God idé at blande AGU og PGU. Men hvordan?

« Fagtemaets betydning i organiseringen i klynger? Kan der vaere flere fagtemaer i klyngen?

Rum Feelles, AGU, PGU
e Har vi dansk og matematik i vaerkstedet eller i alment faglokale? Eller begge dele?

o Er det eleverne eller laererne der ’bor’ i lokalet? Er det vigtigt at "hgre til’ at have et ’hjemlokale’?
Kan vi vaere pa besgg hos hinanden? Er det laerer eller elev der skifter lokale? Eller har vi det hele i et
lokale?

« Hvordan far vi almenholdene integreret i praksisundervisningen / til at udfolde 1/3 praksislaering? PGU
undervisere gnsker ikke at ’passe’ dem pa vaerkstedet.
Ligevaerdighed i hvordan udvekslingen mellem AGU og PGU foregar. Typisk kommer AGU-laereren med
ned i vaerkstedet sammen med holdet, hvorimod PGU eleverne kommer op i almen uden deres PGU
laerer - Det er en udfordring der skal lgses

Stemning

e Hvordan laver vi en skole der ikke er en skole? Kan man tone et rum til ’dansk’ uden at det kommer til
at ligne et traditionelt 'klasselokale’?

« Vil vi skabe tydeligt, fagligt, stemningsfuldt kodede rum - eller neutrale rum som teamet har ansvaret
for (og budget til) at kode efter indflytning?

Padagogik
e Skal man niveaudele?

« Rummet skal kunne fglge elevens progression - Den nyankomne elev skal bade skaermes, sa de ikke
bliver skreemt vaek, men ogsa udfordres og ggres klar til at komme ud i samfundet

Organisation

« Der ligger en udfordring i, hvordan eleverne placeres pa et hold, KUl visiterer PGU ift. fagtemaer og
AGU ift. fagligt niveau i dansk og matematik - de vaelger ikke et fagtema. Derfor har man en rakke
AGU hold der ikke er interesserede i det fagtema / team de tilknyttes

\_ Byggeteknik

J
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FGU pa Godsbanen
PROCESOPSAMLING / INTERVIEW MED LEDELSEN, P/EDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG 27. MAJ 2021

Medarbejder spor
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Evalueringsspor
/Evalueringsekspert

Ledelse
Bygningsudvalg
paedagogisk udvalg
medarbejdere
elever

PGU underviser, Skejby, citat:

tingene fungerer ”

”Mine elever er skoleforskraekkede, sd jeg er op-

: taget af at skabe et autentisk undervisningsrum,
der guider eleverne, sd de selv kan aflaese hvordan

-

.

Forskellige rumbehov

Skole

o God skolestarrelse er ca. 150 elever fordelt pa to teams / klynger af 75

o En klynge bestar af 5-7 laerere, alle kender alle. Elev er tilknyttet et stamhold/stamlaerer i klyngen

o Der er behov for at bygningen brydes ned i mindre enheder med flere indgange

Rum Feelles, AGU, PGU
» Fagligt faellesskab mellem AGU/PGU, faelles klynge, naerhed, faelles faciliteter
o Faelles forberedelsesrum AGU/PGU undervisere

o Veaerksteder i tilknytning til AGU-holdene kan inspirere og motivere eleverne til at abne op for, og se
nye veje og muligheder

« Rum der disrupter mindsettet - at laering kan vaere noget andet. Almenlokaler der er anderledes
end traditionelle klasselokaler

« Vi har brug for rum til forstyrrelse, men ogsa brug for fordybelse. Rum til vekselvirkning mellem
individuel laering og aktiviteter i faellesskabet. Gode faellesarealer, plads til fysisk aktivitet og
pauseaktiviteter pa tvaers af linjerne. Forskelligartet rum i forbindelse med hinanden, fx en ”stille
kupé” i vaerkstedet til alment/projektarbejde. Rum til alle laeringsstile. Samtalerum

Stemning
o Efterskolestemning i kantiner/faellesrum, et sted at dele et maltid, synge en feelles sang - god akustik

» Tydelig kodning - hvad gar vi hvor. Alle steder skal emme af noget, det er let i de praktiske vaerksteder,
de andre rum skal tydeligt signalere: her er vi stille, her aktive etc.

Padagogik
Organisation

Byggeteknik
» Rum skal vaere dynamiske, fordi elevgruppen skifter, rum skal kunne andres lgbende, vaere fleksible.

Provehandlinger / MockUp samt konklusioner af eksist. praksis )
e Almen lokaler med anderledes indretning - Hvor ?
« Undervisningsrum med faglig kodning fx Matematik, dans, naturfag, lego eller noget andet meget taktilt
« Ega - Portfolie / danskundervisning i motorvaerkstedet
o Skejby - Kommunikation og medie - samarbejdende klynge med AGU/PGU
» Midtby - Dobbelthold dansk og tekstil -samarbejdende klynge med AGU/PGU
J

FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

Elev

Rummet som ramme//.z/\"»\\
/o \
! / Y

Leering \
| - Faglig "I
| - Social |
| - personlig \ !
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FGU Aarhus

PROCESOPSAMLING / BES@G PA DE 3 SKOLER EGA, SKEJBY OG MIDT DEN 21. JUNI 2021

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
paedagogisk udvalg
medarbejdere

elever

Kondensat af notater udarbejdet af Emma Nielsen, Carlberg / Jonas Sprogee, FFP / Britta Hjuler og Anne Tornvig, Pluskontoret

Evalueringsspor ™ N
/Evalueringsekspert

4 .
Faktaboks / Ega
Beliggenhed: @ster Kringelvej 32, Ega

Antal elever: 70
Antal medarbejdere: 21 laerere

Holdfordeling:

1 AGU - hold
o For tosprogede elever, 4 almene lokaler

5 PGU - hold

e Omsorg og Sundhed

Mad og Ernaering

Byg og Bolig

Motor og Mekanik.
Byggeplads (anden lokaltion)

Typiske holdsterrelser
Pd AGU-holdene er der ca. 18 elever
Pd PGU holdene er der 12-15 elever

7 FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

/
Faktaboks / Skejby

Beliggenhed: Oluf Palmes Allé 35, 39

Antal elever: 450
Antal medarbejdere: 45 laerere ( 55 personaler ialt)

Holdfordeling:
x AGU - hold

6 PGU - hold

Kommunikation og medie
Kunstnerisk ( Teater og Musik)
Makerspace

Metal

Mad og ernaering

F16

(
Faktaboks / Midt
Beliggenhed: Klosterport 4

Antal elever: 130
Antal medarbejdere: 22

Holdfordeling:
3 AGU - hold

6 PGU-hold

Mad og ernaering

Butikslinjen (anden lokation)

pluskontoret =¥ FGU
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PROCESOPSAMLING / BES@G PA EGA DEN 21. JUNI 2021
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Kondensat af notater udarbejdet af Emma Nielsen, Carlberg / Jonas Sprogee, FFP / Britta Hjuler og Anne Tornvig, Pluskontoret

-

Underviser pa PGU, Citat:

”Der skal veere balance mellem

producere til salg og lcere.

Det primeere fokus er leering ”

FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

Eleven forteeller, Citat:

”Jeg trives fint i larmen, men det kunne vcere fint med et rum i forbindelse
med veerkstedet, hvor man kunne traekke ind og fordybe sig. Det skal have et
panoramavindue, sG man ikke er helt vaek”

Medarbejder spor
Ledelse
Bygningsudvalg =\ /% 5>
paedagogisk udvalg
medarbejdere
elever Underviser pa PGU, citat:
Allan, Skoleleder, Citat:
” Vi arbejder mdlrettet med at integrere dansk og matematik
” Det er en styrke ved skolen, at den er sd i den praktiske undervisning, eks. portfolie /dokumentation
lille. Medarbejderne ser eleverne. udarbejdes sidelebende med opgaven i stedet for at eleverne
Eleverne skal naturligt forbi kontor og opfatter portfolien som en uafhaengig opgave”
Evalueringsspor administration. Man er taet pd eleverne
AL — — — — — — — — — og leerer dem at kende. =00 0ll= = = — = = — = = = = = — = = = = = = = = = =5 e m m m m m m e m e m e m e m m m — e — == = = >
/Evalueringsekspert "
det gor eleverne trygge
N [ N [ ] ] ] )
Rumlige observationer Paedagogisk praksis Provehandlinger/MockUp samt konklusioner af eksist. praksis
« Skolen ligger i et industrikvarter og er en mindre et plansbygning, med « Nar AGU eleverne skal modtage praktisk undervisning fordeles de ud, 3 ” Olietenden ”
et meget begraenset udeareal elever pr. PGU veerksted
o Erfaringer herfra tages med til vaerdiprogrammet
« Skolen har en overskuelig starrelse e AGU- eleverne er ikke saerlige synlige (undervisningen)
. L. . ” Garagen”
. Skolen har en indgang. Det farste man mader er administrationen « Nar PGU eleverne skal modtage almen undervisning deles holdene i 2 e
Undervisni {PGU f 3 tentisk. el l dukt » Skolen gnsker at inddrage garagan til et socialt mgdested hvor der ogsa
+ Skolens indretning er lidt kringelkroget, men det bidrager til en *  Cndervisningen i jremstar autentisx, €1everne faver produkter som kan vaere plads til aktiviteter, sma fordybelsesrum og vandhuller
L > . kan saelges, Det afspejler stolthed og motivation
hjemlig og autentisk stemning L
« Eleverne mader ind pa deres hold. Tryghed i den lille ramme + Der udferes en mock up, skolen er selv gaet igang med processen.
* fKantme/mulUfsal:nlgg Garagtg{]der centrale omdrejningpunkter der « Feelles morgenmad i kantinen. Bidrager til tryghed og tilhgrsforhold. » Multisalen”
ungerer som fordetingsrum it de Eleverne laerer hinanden at kende pa tvaers af hold
almene UV- lokaler og vaerkstederne
e PGU - undervsiningmodel(mobilarbejdsstaion) bidrager til relevans og « Multisalen er skolens samlingssted og rum til fysiske udfoldelser, men
« PGU Varkstederne er store og abne med en tydelig struktur, fremstar sammenhang mellem produkt og almen undervisning er samtidig er multisalen et gennemgangslokale, Skolen gnsker en ind-
meget agtent1ske. Man kan se hvad der foregar, elever og undervisere «  Der er meget lille sagning til Mad og Ernzeringslinjen retmpg der tydligere zoner, sa de enkelte aktiviteter kan forega side
kan se hinanden om side. . . S
| e b cloverne Lavet oo arbetdestationer ud af | | * PASE (Privatakonomi, arbejdspladslaere, samarbejdslaere og erhvervs- | | * Skolen teenker af udfare en proveindrething med henblk pé at under
* rpotor og mekanik, har eleverne lavet mobile arbejdsstationer ud a leere)indgar som en naturlig og labende del af undervisningen g
olietender
Pluskontoret har bidraget med inspirationer og kan deltage i mader
o Hvert vaerksted har et mindre rum tilknyttet, anvendes som kontor for s P s s
: ; - AN J
underviser, samlingsrum for holdet, og pauserum (vandhul) for
eleverne
« De almene Uv-lokaler er generiske, manglende tydelighed Underviser pa PGU, Citat:
+ PGU undervisere har forberedelseskontor ved vaerksteder. AGU undervi- E‘I)‘i;’e’t’jnz igﬂ‘;fg\r/:ng ::ej;;gﬁ’j rfer :;;’:isjtr:;iic grle’ien;/:jgzzz ;g?g‘:;i:ggon ”De kan se os ndr vi er i
sere har deres kontorer spredt ud pa skolen ’ : : ,
P P han meget mere og er tydeligt stolt af at vise sit arbejde frem f (?rberedelses /teamljummet O,g de ved, at
J vi kan se dem - det bidrager til at holde

eleverne i gang og skabe anerkendelse”
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PROCESOPSAMLING / BES@G PA SKEJBY DEN 21. JUNI 2021
Medarbejder spor
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Evalueringsspor
/Evalueringsekspert

Ledelse
Bygningsudvalg
paedagogisk udvalg
medarbejdere
elever

Krestine Skoleleder, Citat:

Kondensat af notater udarbejdet af Emma Nielsen, Carlberg / Jonas Sprogee, FFP / Britta Hjuler og Anne Tornvig, Pluskontoret

” Lyset er godt - man kan se himlen, og
det gor det indbydende - Eleverne stdr
nogle gange pad trapperne og gangbroer-
ne og larmer. | sddanne situationer kan

tikon) ”

det godt virke som et faengsel ( Panop-

Elever fra PGU, Citat:

” Man gdr i std, ndr man kommer ind i
et klasseverelse, det er svert atkon- . >
centrere sig -Det lukker bare ned- ”

Underviser pa F16 citat:

” Vi arbejder med en red trdd i undervis-
ningen, sdledes at dansk og samfundsfag
bliver integreret i F16 undervisningen/
projekterne ”

.

der AGU og PGU undervisere sammen med god mulighed for sparring.
Det ene af lokalerne er placeret som teamrum ved metalvaerkstedet,
hvilket giver en dimesion mere da der her ogsa er narhed til eleverne.
| det 3. lokale sidder der umiddelbart kun AGU undervisere, det lyder,
at de har isoleret sig lidt fra faelleskabet

Vejlederlokalerne ligger ud til faellesarealer, de er meget sma og kunne
godt bruge en ekstra der

De almene Uv-lokaler (i nr. 35 ) er generiske med traditionel
indretning, manglende tydelighed

\
Rumlige observationer Padagogiske observationer Provehandlinger/MockUp samt konklusioner af eksist. praksis
o FGU Skejby (39) har til huse pa Jyllandspostens gamle lokalitet. « Skejby er en stor bygning og de mange elever kender ikke hinanden. Sa »sererforberedelse”
Bygningen er stor og har karakteristika af en arcadebygning. Her er det er vigtigt at skabe en tryg ramme i det store faelleskab, eleverne ) )
rummeligt, lyst og hoit til loftet skal have overskud til at modtage undervisning * Mock up, Der indrettes et forberedelses lokale i nr. 35
] ) . ) ) lokalet skal bebos af 4 PGU og 4 AGU undervisere
« | forbindelse med corona har man abnet op for branddgre, disse ' I?ecentrale indgange giver eleyerne myhghed for gradvist at traede ind
i feelleskabet. Det skaber muligheder i den store skole. . .
anvendes nu som adgange. Dette fungere godt for mange elever. ”Decentrale indgange i den store skole”
« Spisning er centralt, det giver mulighed for at mgdes og styrke de so- ) )
« Kantinen ligger pa stueplan i det store abne rum. Her er det ikke nemt ciale kompetencer. her bliver man ikke malt pa faglighed. «  Erfaringer medtages herfra (kan ses som prevehandling)
at “putte” sig « | F16 er der hgj grad af frihed. Eleverne trives nar der de bliver vist til- " . .
Varkstederne er senerelt meget autentiske. der er skabt stemminger lid. dette eksempelvis nar de for lov at have medbestemmelse omkring Studiemiljo i feellesarealer
som tydeliggar ru?nmets ”temga” oks. foto har faet en indretning rr%ed indretningen af deres lokaler. Elever og undervisere mgder hinanden « Erfaringer hgstes (kan ses som prgvehandling)
New Yorker vibe » De mange produktudstillinger viser arrangement. Elevernes selvvaerd
boostes nar der skabes et rum for fremvisning af deres produkter. / » AGU lokale”
« P31.0g2. sal er der skabt opholdsmiljger, hvor siddenicher giver virker specielt godt nar det bliver en intergeret del af bygnings flow -vi ,
mulighed for fordybelse og/eller socialt samvaerd. Store staffelier er det vi laver - vi laver det vi er- Autensitet * Mulig Mock up, -Det kodede lokale-
med udstillede produkter anvendes som rumskabende og skeermende « F16 og PGU holdene er udfordret ift. den almene undervisning. Mange
elementer. kan ikke se meningen eller for angst ved tanken om matematiktimer.
« F16 eleverne har deres eget omrade. Et stort centralt faellesrum med * AGU holdene er ikke seerligt synlige, deres lokaler ligger hovedsagligt i
kaffebar. F16 lokalerne oser af stemning og elevernes produktioner nr. 35, og fremstar som traditionelle undervisningslokaler. Det er svaert
“er’lokalet. Eleverne anvender laererkontoret som pauserum at inspirerer eleverne og der er ikke nogen sammenhaeng til de prakti-
ske fag
» Skolen har 3 forberedelseslokaler til underviserne. | to af lokalerne sid- AN
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To F16 piger sidder pa underviserens kontor, elevernes GOTO, hvis de har brug
for en pause.

Pigerne Doodler og forteeller, Citat
”Vi holder en lille pause fra faellesskabet”

Den ene pige forteeller, citat

” F16 er et godt sted, her er rum og her har jeg lyst til at komme selvom jeg
har en ddrlig dag, jeg foler jeg bliver set og sd bliver dagen som oftest en god
dag alligevel”.

Underviser pa F16, Citat:

”eleverne kan som udgangspunkt selv vaelge, hvor
de sidder. Men nogle gange flytter vi rundt pd ele-
verne, hvis vi kan maerke, at energien er svaer for
nogen i et rum - fx hvis der er for meget larm”

pluskontoret f#¥ FGU
arkitekter 4 AARHUS



FGU Aarhus

PROCESOPSAMLING / BES@G PA MIDT DEN 21. JUNI 2021
Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
paedagogisk udvalg
medarbejdere
elever

Evalueringsspor G
/Evalueringsekspert

Kondensat af notater udarbejdet af Emma Nielsen, Carlberg / Jonas Sprogee, FFP / Britta Hjuler og Anne Tornvig, Pluskontoret

Jens Ole Citat:

” Der mangler ordentlige badefaciliteter til
artist og dans - man kan ikke byde, at der ikke
er noget, ndr man laver fysiske udfoldelser ”der
kommer nemt til at lugte af gnu efter en hel dag
med dans i rummet”.

Rumlige observationer

» Midt har til huse i den gamle chokoladefabrik i hjertet af Aarhus. Loka-
lerne ligger lidt spredt omkring i forskellige flgje og pa flere niveauer.
Det er lidt kringelt at komme omkring, men lokalerne er meget
stemingsfulde og hvert lokale har sit eget saerpraeg

« Kantinen har en central placering og den kan rumme alle eleverne.
Langs kantinens ene langside ligger alle vejlederkontorene. Det
fungerer godt med stor abenhed og synlighed. Hvis der er behov for
”private samtaler” anvendes gardiner

« Gulvene er i de fleste omrader belagt med mursten. Det virker meget
stemnigsfuldt, men ikke altid sa velfungerende i forhold til Akustikken.

o Tekstil har et stort velfungerende undervisningsrum, med gode
lysforhold

o Tekstil lokalet rummer plads til bade produktion og almen
undervisning. Den almene undervisning finder sted ved medebordet.
Det er en god lasning fremfor en traditionel bordopstilling

« Dans og artistlinjerne her hver deres aktivitetssal. Salene er ikke sa
store og rumhgjderne begranser tildels udfoldelserne. Der er en
meget staerk autentisk stemning

» Flere lokaler er gennemgangslokaler, fx skal man igennem et
forberedelseslokale for at komme til et mgderum

« AGU lokalerne er lidt sma og indeklimaet er ikke helt i top, men igen
er lokalerne fulde af stemning

« Der er flere indgange, det fungerer godt for de mere sarbare elever

Padagogiske observationer

* PGU holdene har i kraft af deres vaerksteder en staerk identitet,
de er nemme at genkende og identificere sig med. Det er en starre
udfordring for AGU at gare sig synlige

« Det er vigtigt at undervisere og elever kan indrette rummene. det er
tydeligt nar et rum eller lokale er ”indtaget”. Rum og lokaler bliver
baerere af kultur og normer

« PA tekstilvaerkstedet fungerer sammensmeltningen mellem AGU
og PGU. dette skyldes i hgj grad, at dansklaogsa er uddannet
beskaerer og tekstil-underviseren er laereruddannet. Begge undervisere
har kendskab (respekt for)til hinandens fagligheder. Det giver et laft

10 FGU AARHUS PROCESOPSAMLINGER AUGUST 2021

.

Provehandlinger/MockUp samt konklusioner af eksist. praksis

"Feellesprojekt om broderi, tekstil og dansk”

o Erfaringer medtages herfra ( kan ses som prgvehandling)

”Praksis i AGU”

« Det kodede / differentierede lokale

” Almen undervisning i PGU”
« Rap og dansk

« Dans og dansk

Jens Ole Citat:

” De kringlede gange giver ddrlig wayfinding
og det er sveert at komme rundt "det er her
charmen lidt rammer virkeligheden”.

Jens Ole Citat:

” De 18 elever pd Dans og Artist, vandt DM i dans i lerdags,
sa de har faet lov at holde fri en fridag. En af eleverne
udfordrede laereren og vandt. Eleven var meget stolt. Det er
fedt ndr de kan vise at de kan noget, er dygtige”

pluskontoret f#¥ FGU
arkitekter 4 AARHUS



FG U Aa rh u S Kondensat af notater udarbejdet af Emma Nielsen, Carlberg / Jonas Sprogee, FFP / Britta Hjuler og Anne Tornvig, Pluskontoret

PROCESOPSAMLING / BES@G PA DE 3 SKOLER EGA, SKEJBY OG MIDT DEN 21. JUNI 2021
Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
paedagogisk udvalg
medarbejdere
elever

Byg og Bolig har et lokale med glasruder i tilknytning til vaerkstedet
Allan forteeller, Citat:

X Elever fra omsorg og sundhed, Citat:
Evalugrlngsspor _____ ” holdet har en elev med autisme, som benytter rummet til at tage en pause, hvis det hele bliver for meget. - — — . T TP -
/Evalueringsekspert Det fungerer godt, at han kan traekke ind ved siden af uden at blive helt afskdret. Det store vaerksted mulig- "Vi vil gerne have noget flot, flere farver og
gor ogsd, at han kan traekke ned bagved og arbejde, hvis han fdr behov for det ” flere toiletter”
. N (s ol o . A

Forskellige rumbehov Dilemmaer / spgrgsmal til overvejelse
Skole Skole
Rum Fzelles. AGU. PGU o Der er lille sggning til Mad og ernaeringsholdene. Hvordan kan man motivere til dette fag?

e Almen undervisning gnskes integreret i vaerkstederne Rum Falles. AGU. PGU

o Der gnskes rum i rum, hvor der er mulighed for fordybelse, men hvor man stadig er en del af faelleskabet «  Har vi dansk og matematik i vaerkstedet eller i alment faglokale? Eller begge dele?

*  Der gnskes storre tydelighed/kodning af AGU undervisningslokaler « Hvis vi skal imod en mere helhedsorienteret undervisning, sa skal skelene mellem AGU og PGU

« Et gnske til fremtiden er et spisestedet som et samlingssted med mindre afgraensede omrader, mindre nedbrydes,hvordan?
feellesskaber i det store hvor undervisere og elever spiser sammen, saledes at man kan opleve den trygge )
spisesituation ala ” Lunch Club” Stemning
« Der onskes et faellesrum med flere aktiviteter, hvor man gradvist kan blive en del af faelleskabet, sa som « Hvordan opnas den samme autencitet i AGU som i PGU
vandhuller, pauseomrader Padagogik
*  Der gnskes lokaler med Autensitet. Lokalet er faget/faget er lokalet « AGU elevernes mode med den praktiske del af undervisningen er kompliceret. De har som regel ikke den
« Plads til at kunne udfolde kreativitet og fysiske aktiviteter forngdne vaerkstedserfaring og ofte manglende interesse. Hvordan udnyttes praksis for AGU eleverne bedst

o Det er vigtigt at underviserene arbejder sammen, hvordan motiveres der bedst til tvaerfagligt samarbejde

Stemmning Organisation
« Der gnskes lokaler med Autensitet. Lokalet er faget/faget er lokalet «  Hvordan kan fagene inspirerer hinanden
« Der gnskes en synlig skole, hvor omverdenen kan komme ind (udstillinger, café mm.) « Hvordan skabes en aben skole uden, at man gar pa kompromis med den trykke ramme (de sarbare eleverns
trivsel
o Stor grad af synlighed mellem lokaler i form af transperens gnskes )
Byggeteknik
Paedagogik + Llys/lyd
Organisation
Byggeteknik
e Gode toilet og Badefaciliteter
. AN J

pluskontoret f#¥ FGU
11 FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022 arkitekter 4 AARHUS



FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/AELLESM@DE | BYGGE- OG P/EDAGOGISK UDVALG DEN 1. SEPTEMBER 2021

Dilemmaer dreftet pa feellesmedet den 1. september 2021:

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

1. Hvordan far vi bedst implementeret 1/3 praksis undervisning i AGU? ( tillaegsspragsmal hvordan praksis?)
2. Hvordan far vi bedst implementeret 1/3 almen undervisning i PGU?

3. Hvad er fagtemaets betydning for koplingen mellem AGU og PGU?

4. Er alle fagtemaer egnede til at have et AGU hold tilknyttet?

5. Hvad er det gode match?

6. Kan AGU-eleverne visiteres ind pa AGU-hold tilknyttet fagtema efter interesse?

7. Kan AGU-undervisere kobles til fagtema og PGU- hold efter (underviserens) interesse?

Det let kodede lokale Det staerkt kodede lokale

pluskontoret f#¥ FGU
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / FALLESM@DE | BYGGE- OG PADAGOGISK UDVALG DEN 1. SEPTEMBER 2021

Diagram scenarier droftet pa faellesmadet den 1. september 2021:

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

2 PGU Hold
2 AGU Hold

Placeret i klynge/fagtema underordnet

AGU og PGU bytter lokaler

ALMENT
VARKSTED

PROGRAMMERET
VARKSTED

ALMENT
VARKSTED

PROGRAMMERET
VARKSTED

1 3 FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

3 PGU Hold
2 AGU Hold

Placeret i klyngefaelleskab omkring fagtema

(V) /" ®
® ,x--@,o ®

) p
Praksis / \
. o \
/ | Abhen v
h praksis 1
)

@ Formidling o . @_ 6’ ’ @

P
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / FALLESM@DE | PADAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 1. SEPTEMBER 2021
Output fra dreftelser pa faellesmgdet den 1. september 2021:

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

Vi skal have styr pd organi-
sationen inden vi bygger.

Praksis behaver ikke et vaerksted - Almen
praksis kan eksempelvis veere at skulle
beregne sit vandforbrug, til hvilket der
kun behaves en computer.

Vi skal passe pd med en al for skarp
opdeling mellem AGU og PGU

( )

\ y,

Forskellige rumbehov

Skole:

| fremtiden = 4 enheder i byen
« 2 enheder pa Godsbanen
* 1 enhed Gellerup Cirkhuset
+ 1enhediEga

Fagtemaer skal lgses pa hele FGU, ikke indenfor den enkelte matrikel

Rum Falles, AGU, PGU:

AGU eleverne behgver ikke ngdvendigvis et vaerksted for at kunne lofte praksisdelen.

Men et fysisk klyngefaelleskab omkring et fagtema kan udvide mulighederne for
praksisdelens indhold.

Der skal sikres den samme tryghed pa Godsbanen, som der er pa de sma matrikler

Paedagogik:
Man skal kunne spejle sig, men der skal sikres en diversitet sa eleverne ogsa kan spejle

sig i dem de ikke ngdvendigvis ”ligner” - Det er godt at mikse eleverne lidt.

Organisation:
Fagtemaer skal lgses pa hele FGU, ikke indenfor den enkelte matrikel.@nskeligt hvis

det kan lgses, sa undervisere og elever (AGU og PGU) vaelger ind pa et fagtema

Byggeteknik:
e Akustik/ ventilation

Rummeligt kunne det vaere super,
hvis vi fik et stort rdt rum, vi selv
kan kode

Makers space og metalvaerksted er en god
konstellation, det vil vaere en fordel med
starre fysisk sammenhaeng.

Det vil veere optimalt med et formidlings-
lokale mellem makers space og metal

Vi kan godt nudge, og vi mad accep-
tere at der er elever der bliver lidt
udfordret. Det mad vi rumme.

Det har en stor styrke at veere i en base, men eleverne skal
0gsd udfordres til at kunne modtage undervisning udenfor

den helt naeere ramme

Differentiering mellem store og smd
rum. Smd rum/vaerksteder kan tilgode-
se den individuelle elev.
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FGU Aarhus
PROCESOPSAMLING / NETVZARKSDAG DEN 6. SEPTEMBER 2021

Output fra dreftelser pa netvaerksdagen der foregik pa OPA35

Inddragelse af laererne kan ikke
betragtes som en forstyrrelse,
det er vigtgt. Vi skal bryde med

) den kultur laererne kommer med
Netvaerksdagen var det forste made i netvaerket. Pa programmet var der dels inspirationsoplaeg ’Fra undervisning til laeringsmilje’, info om status fra VIA og produktionsskolerne
vedr. FGUs byggeri pa Godsbanen i Aarhus samt Erfaringsudveksling om egne bygningerog behov. og bygge er ny feelles kultur
Overordnede kommentarer:
Der er generel landsdaekkende nedgang i elevatallet til FGU
FGU skoler rundt i landet er meget forskellige, nogle ligger i flere kommuner, andre kun een kommune. Lokalpolitik har stor indflydelse. Det skal veere synligt
Fint at tage afsaet i bekendtgarelse, men maske bekendstgarelsen allerede er i forandring. at der arbejdes, den
Det kan veere en god idé at inddrage bestyrelse, medarbejdere, de unge, KUI, arbejdstilsynet, myndigheder, aftagerne - ungdomsuddannelserne og arbejdende skole
virksomhederne. Teknisk radgivning er vigtig, en bygningsstrategi kan give overblik
Kulturbrud - Inddragelse af leererne er vigtig for at bryde med den kultur de kommer med fra VIA og produktionsskolerne.
Vi boer kigge mod udlandet - hvad ger de der?
Output gruppearbejde: | FGU Netvaerket deltager:
Styrker eksisterende bygningsmasse: Bygningerne ligner ikke en folkeskole, ude/inde fokus, kekken/kantine/duft, autentiske vaerksteder
Skal i skraldespanden: Klasselokalerne, fordelingsgange, lukkethed, massive dere, pavilloner, darligt indeklima, for fa kvm, isolerede vejledere FGU Aalborg
Udfordringer: Vi skal blive skarpere pa padagogiske visioner ift. bygninger / rammer, lejede bygninger, bygninger med darlig kvalitet Egg 'II:'?‘/:kanten
Barrierer kan vaere gkonomi og finansiering, forventningsafstemning med bestyrelsen, kommunapolitik, uddannelsespolitik for udkantsdanmark FGU Midtjylland
FGU OJ
Relevante spergsmal / input til FGUs projekt: FGU Himmerland
Husk indeklima, arealer nok og udearealer. Studiemiljg, lyst og venligt inventar, det skal ligne et rigtigt moderne studiemiljo, selvom det ikke ligner FGU @resund
en skole. Det lille i det store. Rar og synlig administration og vejledningsfunktion er vigtig. Mange decentrale indgange er godt. FGU N5 ) )
.. ) . ) FGU Kolding-Vejen
Stamlokale er vigtigt - eller et sted at mades, holde til eller traekke sig tilbage til.
Hvor kommer EGU ind? Samarbejde med virksomheder - hvordan? FGU AArhus er initiativtager
J
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ALLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 7. OKTOBER 2021

Diagrammet @vebanen er udarbejdet pa baggrund af dreftelser fra faellesmadet den 1. september 2021:

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

Online Individ Hold Klyngen Skolen Godsbanen Samfundet
hjemme Skaermet Den forudsigelige det naere det store
fordybelse ramme feelleskab feelleskab
pluskontoret f#¥ FGU
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / FALLESM@DE | PADAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 7. OKTOBER 2021

Diagrammet klyngefaellesskaber er udarbejdet pa baggrund af dreftelser pa faellesmadet den 1. september 2021:

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

ORGANISERING?

300 elever fordelt pa 4 klyngefaelleskaber. Hver klynge
bestar af 5 hold i gns. 15 elever pr. hold ~ ca. 75 elever
(de 5 hold kan vaere hhv AGU og PGU hold, fx 2 AGU og
PGU eller 3 AGU og 2 PGU)

Til hver klynge er tilknyttet et undervisnings-og vejleder-

team ca. 6-7 personer

EGU er i virksomhedspraktik pa ordinaere arbejdspladser.
Undervisning i dansk, matematik og PASE modtages pa
skolen, 1 dag om ugen

Hvorledes integreres flg. elever/hold?

1. EGU
2. Basis
3. Online

17 FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

4 Klyngefaelleskaber

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

KLYNGEF/LLESKAB 4

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

KLYNGEF/LLESKAB 1

gns. 15 elev.

gns. 15 elewv.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD HOLD

gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

KLYNGEFZLLESKAB 3

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD HOLD

gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

HOLD
gns. 15 elev.

KLYNGEFZALLESKAB 2

ETAPE 1

77NN
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1 / R \I I_— 1
\I\ /I\__ I/ \II/
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A AN B J 7

ETAPE 2
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ALLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 7. OKTOBER 2021

Funktionsdiagram til draftelse Obs! Diagrammet er udarbejdet med udgangspunkt i droftelser fra feellesmadet den 1. september 2021

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

\

Makers space og metalvaerksted er en god
konstellation, det vil vaere en fordel med

PRODUKTIONS starre fysisk sammenhaeng.

VARKSTED Det vil vaere optimalt med et formidlings-

lokale mellem makers space og metal

J
ALMENT
VARKSTED
Vi skal have styr pd organi- AR 4 Rummeligt kunne det vere super,
sationen inden vi bygger. ° ° hvis vi fik et stort rdt rum, vi selv
° STUDIE °

° kan kode
® NICHER ® °
° ° °

ABEN
N PRAKSIS
Fellesarealer ceo

Praksis behaver ikke et vaerksted - Almen S~ ) ABEN ‘ PRAKSIS
praksis kan eksempelvis veere at skulle ~ ~ ‘ : ‘ o® e VARKSTED
beregne sit vandforbrug, til hvilket der PRAKSIS ® °
kun behgves en computer. \‘ ® STUDIE °

' ° °

o° 00. & O.NICHER.O
' ° ‘ °
°

Vi skal passe pd med en al for skarp

ALMENT
opdeling mellem AGU og PGU

VARKSTED

[ [ ]
o OTUDIE m m DEP.
e NICHER @ GARD.

Differentiering mellem store og smad
rum. Smd rum/veerksteder kan tilgode-
se den individuelle elev.

PRAKSIS

Detohar en stor styrke at vaere i en base, men eleverne skal VZERKSTED I]EGENTIH“_E
ogsd udfordres til at kunne modtage undervisning udenfor
den helt neere ramme IN“GANGE
pluskontoret =¥ FGU
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ALLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 7. OKTOBER 2021

Inspirationsoplaeg ved Emma Nielsen, Carlberg

Overordnet peedagogisk tilgang: Hjeelp til selvhjeelp

e "'fII
A . P I L=
¥ rf i =
L F Wi = y
L o L
e —> e 5\
-'_'J*-.‘ 4 "

Base-skole-by

m |
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e
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ALLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 7. OKTOBER 2021

Kondenserede Inputs Obs! inputs er tilsendt radgiver efter B- og P.udvalgsmadet den 1. september 2021

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
Padagogisk udvalg

Padagogiske tiltag og betragtninger

Det kraever stabilitet, forudsigelighed og tryghed at
opdage egne ressourcer og at turde tage fat pa udfor-
dringer arbejde med dem og overvinde dem

Vi ma give dem det, som de netop har brug for, sa de
kan fa opbygget eller genoprettet deres forhold.

| forlaengelse af det, vil vores unge kunne udvikle sig pa
en skole, der er opbygget i mindre enheder og organi-
satorisk/socialt opdelt i grupper med udgangspunkt i
deres faelles beskaftigelse/interesse.

Ift. problematikken samarbejde mellem PGU/AGU tror
jeg at vi pa nogle felter skal genstarte og kere i et helt
roligt gear.

F.eks: Tilvalg ugentlig fredag efter brunch.

Abne vaerksteder og tilvalg som fodbold, volley, yoga,
sang, tegning mm.

De unge, der gnsker at blive i deres vaerksteder, kan
vaelge det bade PGU og AGU.

PGU-eleverne, der helst bliver i eget vaerksted fungere
som hjaelpelaerere ved tilvalget. Her kommer eleverne
ud af deres comfort zone og kan mingle med udgangs-

punkt i en faelles interesse._ Nye venskaber - nyt udsyn.

J
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-

Udsagn / beskrivelse af malgruppen

Vores elever tilhgrer en gruppe af unge i skrgbelige og
udsatte omstaendigheder. De har farst og fremmest brug
for at kunne opleve tryghed og sikkerhed i en mindre

gruppe.

De har ofte vaeret gennem mange brud bade i familie/
skole/uddannelse og blandt venner. Mobning og en ge-
nerel oplevelsen af at vaere dem, der ikke hgrer til, er
gennemgaende.

Vores unge er ofte udfordret pa deres: Overblik, kon-
centration, fordybelse, struktur, socialt samspil, aflase
andre mennesker mm.

-

Rummelige betragtninger

« Flere kolleger giver udtryk for, at de abne lokaler og
rum som i nr. 39, udfordre og distraherer det daglige
arbejde. Man kommer til at overvaere og skulle forholde
sig til samspil, undervisning, konfrontationer, fordi man
er i samme lokale, rum mm.

Forslag:

« Mindre og overskuelige afdelinger ( bade de fysiske ram-
mer og det organisatoriske i kendte grupper)vil statte
dem i at kunne finde fokus, struktur hvor de i hgjere
grad kan samarbejder med en overskuelig og kendt

gruppe.
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / ADVISORY BOARD M@DE DEN 28. OKTOBER 2021

Mgadet foregik pa den nye Arkitektskole pa Godsbanen, efter madet viste Rektor Torben Nielsen rundt

Mgdet var det andet made i Advisoryboardet. P4 programmet var der dels oplaeg med titlen Programmering og praksislaering vedr. status for pro-
cessen og vaerdiprogrammet, kommentering heraf samt besgg pa den nye arkitektskole.

Kommentarer fra boardets medlemmer vedr. program og arkitektur:

Torben sparger ind til, om det ikke kan vaere en god idé at nedskalere volumen lidt, sa man opererer i mindre enheder der giver klyngerne et visu-
0 elt ’ansigt’ udadtil, og appellerer til den sarbare malgruppe. Den samlede skalering af byggeriet skal overvejes ngje, sa det ikke bliver for kompakt!
o _"_1_ e Iw_‘ Torben var inde pa, at ideen om at bygge med stor rumlig fleksibilitet lyder godt som udgangspunkt, men at det i praksis sjaeldent virker.

L — Kristian Wiirtz minder om at bruge undervisningsrum udenfor skole som eks. i forbindelse med praktikker, pa Godsbanen i gvrigt m.v.

Laura pointerede, at eventuelle sociogkonomiske butikker skal ligge i "gjenhgjde” ud til gaden, sa de er nemme at finde for ’kgberne’. Godsbanen
er i ovrigt oplagt at samarbejde med, da de arbejder med nogle af de samme ting og har nogle af de samme behov som FGU’en har.

Sidsel efterlyste en analyse af det almene undervisningslokale som et vaerksted.

Kommentarer fra boardets medlemmer vedr. Anlaegsekonomi og fondsfinansiering:

Sidse fortalte om den spa&ndende uddannelsesproces man har gennemgaet med entreprengrerne ovre i Handicaporganisationernes Hus, hvor man
har gjort meget ud af at fa entreprengrerne til at forsta hvilken saerlig mangfoldig malgruppe, huset skal rumme.

Torben fortalte om fordelene ved udbudsformen ’New Partnering’ der blev brugt ved opferelsen af ’New Aarch’. Her har entreprengren faet et fast
daekninsbidrag og arbejdet sammen med bygherren om at realisere den bedst mulige bygning.

Sidsel foreslar at bruge FN17 verdensmal som en baredygtighedsvinkel ind i fondraisingen.

Der var almindelig enighed om at vi skal identificere det der er saerligt ved vores hus og sage til dette, fondsemner ud over det der allerede en
indlejret i husets dna er fordyrende.

New Aarch:
Arkitektskolen inspirerede med en fin materialepaelette og fine detaljer samtidig med at den er ra og overlader til brugeren at kode rummet.
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / FALLESM@DE | PADAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 17. NOVEMBER 2021

Mgadet blev afholdt pa ”New Aarch” Arkiteksskolen i Aarhus med deltagelse af Jonas sprogge og efterfaglgende rundvisning ved Rektor Torben Nielsen

Medarbejder spor
”Vaerkstederne mad gerne vaere en slags eksperi-
Ledelse . p ”
————————————————— mentarium, med forskellige emner/fag”...
Bygningsudvalg f 8 fag
padagogisk udvalg
”Almen lokalerne skal kodes pad ligefod med
veerkstederne”... i B - h Kti .
” Mdske skal almen lokalerne placeres ved X ;( som Vc(j) she ma lave pfrsp ektiver sa
veerkstederne” vi kan nudge vores elever”...

Funktionsdiagram -

Laeringsglemsel I

Praksisfaelleskaber I

Foretagsomhedens padagogik I

Praktikkens laeringslandskab I

Funktionsdiagram -

Oplevelse og rytme i hverdagen I

Kategorial dannelse '

Scenarie 1 Scenarie 2
Holdhase 2
R
I

programmieret
varksted

Visuel forbindelse/ adgang

e —

fecentral
indyang -
/ Decentral

. indgany

—\mrksted

Delvist
programmeret

pmrin
\ niche y
\ ¢

"At flytte sig kan vaere en fordel
fordi sceneskift kan hjeelpe med at
rammescette forskellige opgaver”

Droftelsen pa faellesmadet tog udgangspunkt i ovensta-
ende padagogiske nedslagspunkter samt 2 funktions-
diagrammer.

Funktionsdiagrammerne er udarbejdet pa baggrund af
output fra faellesmadet den 7. oktober.

Konklusionen og opsummeringen pa faellesmadet blev
et onske om at se en videre bearbejdning af scenarie 2.

Scenarie 2 understotter ideen om at skabe fagte-
maklynger( praksisfeelleskaber) hvor bade PGU og AGU
elever kan undervises i et laeringslandskab der tilbyder
muligheden for differientieret laering, fra den individu-
elle fordybelse til opgaver i gruppe eller pa holdet i det
naere faelleskab.

Scennarie 2 giver ogsa mulighed for oplevelse og rytme
i hverdagen, hvor eleverne kan fole, at der er bevasgel-
se i den tilrettelagte hverdag og at der samtidig er rum
til at den enkelte kan fole samhgrighed og autonomi.

Det er ogsa forventingen, at der i et praksisfaellesskab
vil kunne opsta et arbejdsflow der giver anlednig til
laeringsglemsel og mulighed for indbyrdes inspiration.

~

”God ide med interessefaelleskaber, men
undervisningen skal vaere differientieret
sd man er fleksibel omkring eleverne

dannelse og laering”

”Vi skal lave meningsfulde faellesskaber
hvor eleverne kan forsta betydningen af
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / FALLESM@DE | PADAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 17. NOVEMBER 2021

Mgadet blev afholdt pa ”New Aarch” Arkiteksskolen i Aarhus med deltagelse af Jonas sprogge og efterfaglgende rundvisning ved Rektor Torben Nielsen

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

2 3 FGU AARHUS PROCESOPSAMLING FEBRUAR 2022

KZARE KOLLEGA

JEG VIL @NSKE,AT JEG KUNNE TAGE DE HER
3 TING/STEMNINGER/OPLEVELSER ETC...MED MIG HJEM:

God stemning

God materialer

Flotte gulve

God akustik

Ra rum man selv kan indrette
God [uft/ventilation
Dagslys/hgje vinduer
Gennemsigtighed

Behagelig belysning

Stole med "kasse” omkring
Elevskabe

Abning 24/7- Mulighed for at
lege lokaler ud

KZRE KOLLEGA

JEG HAR IKKE LYST TIL AT TAGE DISSE
3 TING/STEMNINGER/OPLEVELSER ETC...MED MIG HJEM

o For mange elever i et rum

o Lidt for store rum

+ Kantine opleves som et transi-
tomrade

o Sveert at finde adminstrationen
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FGU Aarhus
PROCESOPSAMLING / LEDELSESM@DE / MALHIERARKI DEN 25. NOVEMBER 2021

Madet blev afholdt med deltagelse af Jonas sprogge

Medarbejder spor

Ledelse >
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

Rammen Lovgivning
vision

kernefortzelling

vaerdier
Pdagogiske og wmw_. Reel i i Mangfoldig Baredygtig Fokus pa .
HrEE PE;il'EI'I'IEI'Er Enandbehoy produktion = i i amverden Sundhed

.1,,
!
/

!

i
r‘
I

WA
0N
)

h
&"1,
A

LN
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ELLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 15. DECEMBER 2021

Droftelser af og status for funktionsdiagrammer

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

G0 0000 0000000000000 0O0OCONOCEOCEOEOSNEOCEOSEOSNOSEOEOSEOSNOSEOSOSOS N Lokalomradet

Lokalomradet

00000060 0OCOCOCS 00000 000000000000 000000000 000 Skolen

Det store fallesskab

her mades fagtemaerne
kantinen, bevaegelse, butik
Mulighed for deltagelse pa kanten

RS 00000000000000000000P000000000000000000000O0 0 Klyngen

Det naere faellesskab

i : social arena, vandhul
o mulighed for deltagelse pa kanten

LN ) .i’.‘.:':.'..:'. 00000 LN ) 00 0000000000000 000000 0000 Verkstedet

Det naere praksisfaelleskab
mgder andre elever samme fagtema.
mulighed for deltagelse pa kanten

Vearksted

Holdbasen

Den forudsigelige og trygge ramme
Holdet/stamlaerer

mulighed for deltagelse pa kanten

Skaermet niche - fordybelse 1:1 el 1:2

Skolens zonering - fra lokalomradet ind til den inderste kerne i holdbasen
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ELLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 15. DECEMBER 2021

Droftelser af og status for funktionsdiagrammer

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

Klyngen Vaerkstedsbandet Holdbasen

Rammen om det Det naere praksisfaelleskab Den forudsigelige og trygge ramme
Det naere feellesskab mgder andre elever samme fagtema. Holdet/stamlaerer

social arena i et afgraenset omrade mulighed for deltagelse pa kanten mulighed for deltagelse pa kanten

vandhul og skaermet ophold

Klyngens typologi

pluskontoret f#¥ FGU
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ELLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 15. DECEMBER 2021

Droftelser af og status for funktionsdiagrammer

Medarbejder spor

Ledelse >
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

Projektflade/formidling
mobile arbejdsstationer
skaermet ophold

Holdb Holdbase . Produktion / tilkersel med bil
AZU ase : Makersspace * :

Produktion 3D print

Holdbase
AGU .

Holdbase-
Tekstil .

Produktion Tekstil

Holdbase Metal

(Ali)
Decentral

Pr.oduktion / svejsekabine mm.

Teamrum

: Ali, PGU, 19 &r
F&'lﬁsarealer Aben projektflade § Samtalerum
Udstillinger :
Vandhul /skaermet ophold
—_

Klyngefaellesskab / Industri
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ELLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 15. DECEMBER 2021

Droftelser af og status for funktionsdiagrammer

Medarbejder spor

Ledelse

Bysningsudvale A e >
padagogisk udvalg

Holdbase
2 Produktion Mad.og Erncering
Lokalomradet Mad og Erncering (lfmlna) Holdbase
! EGU ( Basis)?
Holdbase
Handel og service
Decentral
indgang

l{_

Mad og projektilade
ern®ring

S ‘
Skaermet
| Kantine studieniche
‘ _
Decentral
; : : indgang (‘Amina, PGU 17}
-

Fellesarealer

Klyngefaellesskab / Mad & Ernearing - Handel & Service
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / F/ELLESM@DE | PAEDAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 15. DECEMBER 2021

Droftelser af og status for funktionsdiagrammer

Medarbejder spor
Ledelse '\ N
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg Holdbase
Faelles Medie og It
AV-veerksted Fotografisk produktion
Greenscreen :

Skaermet
studienicheHoldbase

Holdbase Foto
----- Holdbase AGU :
Projetflade F16 :
Formidling
Praesentation

R Holdbase
: S Visuel forbindelse/ adgang F !6 (Laerke)

.....

AV-verksted
g Greenscreen

Skaermet
studieniche
Decentral / A
..... Larke, EGU, 23 ai Projektflade
Ea\ i dgan g mobile arbejdsstationer
BRE ﬁ: Teamrum
Toi/ ] ' l : " Veiled samtal
o ° VejledningSamtalerum
Gard il 1) Aben projektflade J s
F— Udstillinger
i bt Vandhul /skaermet ophold
e
Fellesarealer

Klyngefaellesskab / Medie og kommunikation / Kultur, Fritid og Turisme (F1e, kunne evt. hedde kulturpiloter)
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / FALLESM@DE | PADAGOGISK UDVALG OG BYGGEUDVALG DEN 15. DECEMBER 2021

Droftelser af og status for funktionsdiagrammer

Medarbejder spor

Ledelse
Bygningsudvalg
padagogisk udvalg

Rytmisk
vaerksted Elekt.
Vokal =/ \erksted
hoks

Studie- |
niche

Decentral indgang

Toi/
Gard

Klyngefaellesskab / Musisk og teater produktion
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Vokalboks

Holdbase -

M.usi k J—.

Klyngefaellesskab / Musisk og teater produktion

Holdbase . ! Tl
Holdbase HF . _ K

Holdbase

Y |

B

Aben projekt-
flade
Teaterproduktion
Formidling

Preesentation VejledningSamtalerum

ﬂ'ﬁ&

Skaermet
studieniche

Holdbase
Musik

Teamrum

3

Lydisolerende depotvaegge

Elektronisk

Rytmisk
produktion
(Monty)

k]

Skaermet
studieniche

 Mantv bl 1)
Monty, PGU, 18 }
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FGU pa godsbanen
PROCESOPSAMLING / NETV/ERKSM@DE DEN 15. DECEMBER 2021

Output fra dreftelser pa madet der foregik online

iiB
Makerspace

HB
tekstil

Funktionsdiagrammerne blev kort gennemgaet for at give en status vedr.
projektet og haste netvaerkets kommentarer, se diagrammer pa foregaende
sider herunder gvebanen, organiseringen, snittet og klyngediagrammerne

Klynger:
Der var generelt en stor begejstring over klyngebegrebet.

Sarbare unge:
Man kan se pa de unge som sarbare unge, men man kan ogsa se pa dem som

unge med resurser og en masse talent, og de to mader at se pa de unge pa,
kan give noget forskelligt tilbage til bygningen / kraever noget forskelligt at
bygningen.

Universelt design:

Hvis bygningen understatter brugergruppen pa den rigtige made, vil dens bru-
gere ikke pa samme made opleve sig begraensede.

- Bygningen skal vaere den 3. padagog der understotter padagogikken

- Stotte den sarbare unge, sa det ikke er begransende for deltagelsen

- Vaere en skole der ikke udstraler skole, men er noget andet, der ikke
skreemmer de skoletraette/angste vak etc.

Interessenter:

Kan man se lidt bredere pa interessenter / samarbejdsflade i bygningsstruktu-
ren? Kan KUI eller erhvervsvirksomheder inddrages / fa en plads i bygnings-
masssen?

Hvordan taenker vi omverdenen ind? Det fremgar pt ikke sa tydeligt af dia-
grammerne.

Vores brugergruppe er
unge med resurser 0g
en masse talent

| FGU Netvaerket deltager:

FGU Aalborg

FGU Fyn

FGU Trekanten
FGU Midtjylland
FGU OJ

FGU Himmerland
FGU @resund

FGU NS

FGU Kolding-Vejen

FGU AArhus er initiativtager

Klyngefaellesskab / Industri
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FGU pa godsbanen

PROCESOPSAMLING / UDARBEJDELSE AF VARDIPROGRAM | JANUAR OG FEBRUAR 2022

INDLEDNING FRA VARDIPROGRAMMET

Vardiprogrammets afsat og formal

Mange unge uden uddannelse

Ca 46.000 unge under 25 ar har ikke en
ungdomsuddannelse og er ikke i uddannelse
eller job. Saerligt unge, der ikke kommer i

gang umiddelbart efter grundskolen, har
sveerere ved senere i livet at fa fodfaeste i
uddannelsessystemet og pa arbejdsmarkedet.

Ny forberedende grunduddannelse

| 2019 besluttede et bredt politisk flertal derfor at
samle en reekke forberedende uddannelsestilbud
i en samlet forberedende uddannelsesinstitution
FGU (Forberedende grunduddannelse).

Med etableringen af FGU er det forsggt at skabe
et langt mere enkelt system for de unge, der
star uden for uddannelse eller job, og FGU kan
derfor forstas som hovedvejen for unge, der har
brug for et alternativt skoletilbud for at komme
videre i livet. FGU star pa skuldrene af isaer
produktionsskolernes veerkstedspaedagogik, der
kombineret med VUC’s almen undervisning skal
ruste de unge fagligt, personligt og socialt til at
gennemfgre en ungdomsuddannelse eller at fa
varigt fodfaeste pa arbejdsmarkedet.
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Vi bygger i Aarhus

| Aarhus star vi foran at skulle bygge en ny skole,
det er en fantastisk mulighed. Vi er optaget af

at skabe en unik bygning, der kan understgtte
FGUens yderst vigtige opgave, at hjeelpe udsatte
unge videre i livet. Og vi gnsker at skraeddersy
en skole, der tilgodeser elevgruppen og deres
seaerlige behov.

Det forpligter at fa lov at designe Danmarks for-
ste nybyggede FGU-lzeringsfacilitet, og derfor har
vi indgdet samarbejde med Realdania, hvilket gav
os mulighed for at kvalificere bade programud-
viklingen frem imod udbud af byggeriet, udar-
bejdelse af en baselinemaling som forberedelse
til efterfglgende evaluering af byggeriet samt et
parallelt paeedagogisk kompetence- og organisati-
onsudviklingsforlgb.

Disse forarbejder er nu udmgntet i det paedagogi-
ske vaerdiprogram. Innovationen i forprojektet lig-
ger i, at vi har koblet paedagogisk fagekspertise
indenfor praksislaering og malgruppen sammen
med arkitekternes faglighed indenfor didaktisk
design, funktion og zestetik, og kvalificerer det
byggede med et evalueringsspor.

Vaerdiprogrammets formal

Nar vi bygger en ny skole til den nye uddannelse
FGU, sa er vi pa ukendt land. Vi bygger en ny art.

Vi bygger en skole, som skal kunne facilitere
leering til skolens saerlige elevgruppe i en ny

organisatorisk, paeedagogisk og didaktisk ramme.

En ramme som kun i kort tid har vaeret afprgvet.

Formalet med vaerdiprogrammet har derfor
vaeret, at haeve vidensniveauet om lovgivning,
teori og malgruppens behov samt tage stilling
til vigtige problematikker om samspillet mellem
rum, malgruppe, psedagogisk praksis og
samarbejde med eksterne aktgrer, inden de dyre
beslutninger skal tages i selve byggeprocessen
jf. projektparadokset se del 3.

Veerdiprogrammet er formuleret saledes, at
andre FGU'er i Danmark kan bruge denne lzering
ind i egne byggerier. Pa den made understgtter
veerdiprogrammet igangveaerende bestraebelser
pa at udvikle fremtidens FGU — om det sd er pa
det organisatoriske plan, i den padagogiske
praksis eller i udviklingen af de fysiske rammer i
hele sektoren.
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